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Администрация Красносельского района Санкт-Петербурга

Государственное бюдlкетное дошкольное образовательное учреждение
детекпй сад Л} 11 комбинпрованного вида Красносельского района

Санкт-Петербурга
(гБдоу детский сад }lb 11 КрасносельскOго района СПб)

принято
обlr им собранием работников
ГБДОУ * детского сада Nsl 1

комбинированного вида
Красносельского района
Санкт-Петербурга
ПроТокоЛ от к.,. 1, " 20 t г.

J.iЪ

УТВЕРЖДАЮ
Завецrющий
ГБДОУ * детского оада Jt{irl1

комбинироваýного вида

Nь

20фLr

l.l

плАн
работы ТворческоЙ группы по ршрабOтке и реаJIизацип инновационЕого
управленческого проекта методичеекое сопровождение педагоrов Доо

<(На одцоЙ волпе; развиваемся, играФ>
в ГосуларствеIIЕом бюджетном дошкольном образовательЕом учрождеflии

детаком саду N! 1 1 комбиrтированЕаго вида Красноеельýкаго райоЕа
Санкт-Петербурга

Санкт-Петербург



Руководитель творческой группы: Кулаева Залина Урусбиевна

IJель: выстраивание методической системы сопровождения педагогов образовательного

) чреждения, l1озволяющей объедttнить педагогический коллектив и р!lзвить профессиональный

потенциа,q педагогических работников, вне зависимOсти о,г профессионаJчЬноГо опыта их работы,

Состав творческой группы:
1. Волкова Ольга Юрьевна - учитель погопед;

2. Прохорова ольга Леонидовна - педагог-lrсихолог,

Задачи:
3. Проана-llизировать среду шрофессиона,Iьного развития педагога в ЩОУ.

4. Выделить условные категории педагогических работников детскогО сада, с учетоМ

профессионального опыта.

5. Установить потребности и возможности педагога в вопросах профессионального роста,

6. Подобрать эффективные формы и методы для успешной деятельности гIедагогов,

с различным профессиOнальным потенциа-цом, в единой системе образования детского сада,

7. \4одернизировать методическое сопровождение педагогических сотрудников

в !ОУ. с помощью практик развития личностного потенциаJIа каждого педагога вне зависимости

от его профессиональЕого 0пыта.

8. Создать мотивацию к саморазвитию и профессиональному росту и повысить

про ф есс ионацьную компетентность
g. ПроанатlизирOвать динамику профессиона,,Iьного роста и определить перспективы

дальнейшей работы в направлении объединения педагогического коллектива в рамках

профессиональньIх интересов.
10. Создать условия для обобщения и распространения педагогического опыта в ДОУ,

Разработанная модель позволяет педагогическому коллективу сделать свой выбор,

проявить инициативу и объединиться в един},ю команду, при сохранении приоритетньгх

интересов каждого педагога в вопросtlх конструирования своей навигационной карты

методического сOпровождения.

!-'lя реализации поставленной цели выделены три этапа:

I. Подготовительный этац.

цель: анализ педагогической средьi и выявление имеющихся дефицитов у педагогических

ка]ров.
Форrrы реализации:

,/ анкетирование педагогов,
,/ оценка среды профессиоЕаJIьного развития,
,/ подбор эффективных форм и методов взаимодействия и рuввития педагогического

п.

коллектива.

Практический этап.

Це,lь: реализация продуктивных практик методического сопровождения педагогов ОУ

Форuы реа.цизаци иZ навu?ацuонная карmа пес)аz-оz,чческ()?о сOпровож:dеrшя

Обязательные формы

I. Педагоглrческий совет вне традиционной:
1. Круглый стоЛ <<ПриклЮчеиия нас ждутD - консmруuрованuе навu?ацuаннаu

карпlьL,. преdпо.паzаеm обсужdенuе u pel,Lteтue к,цючевьlх вопросов образоваmе-пьной

оеяll1е:Iьносmu в lОУ
]. квн (команда воспитателей новаторов); , в форме uzpbl КВН: Команда

,,\1астодонть1)) и <<Новички>); педагогический совет в середине года
j. <<На одной волне), - навигационнаrI игра педагогический совет в конце года



п. ((МетодIrческий сунДучою) и (Публичная библиотека воепитателяD - копllлка u?р u
зt е п,t о d tl ч е с ко й lumер аmуры dля о б-м е н а пе d az о zчч е с ко z о опыmа

Формы по выбору педагога

о {еловая игра * по реluенuю вопросов повыtценuя пеdаzоzчческой компеmенmн()сmu в
р азн blx о бразов аmельных о б"ц ас mях,.

о Мягкая гостиIlая * по реutенuю узкuх вопросов;
о Образовательный квест - обмен опыmо7' в рамках освоенной заявленной mе]пьl
о Мастер -класс - об-уен опыmом в pcL|,lK&Y освrленной заявленной meщbl
о Конференции - обсуэrcdенuе вопросов в ра74ках заявленной пеdаzоzuческой mел,rьt
о 11ý ну-ка, девочки)) - сов.uесmное л4еропрuяmlм раз:tuчrtой фор"мьt dля сплочеttuя

ко,ц,ryекmLва в pa.\l\ax mраduцuонньtх празdнuков: с)ень doulKoлbлo?o рабоmнuка, новьtй
zod, 8 j,Iарпlа

о Конкурсные движения - на разлuчных уровнях
о Педагогический проект - разрабоmка сuсmех4ь1 Lt сmрукmуры dейсmвuя пеdаzоеа dля

р е алuз ацuu KO'/ кр е mн о й пе d аz О z uч е ск о it з ad ач u ф а б о чu е /mв орче с коЙ аруппы)
, Тематические экскурсии-квесты в рамках курса кс любовьrо к России>> - сов.п4есmные

экскурсuu по ре?uону с соцuальньt74u парmrtераl\аu u zруппой поddержкu, Сплоченuе
коллекmuва, повьlL\,\енtlя пеdаzоеuческой Ко.,\4пеmенmносmll в обласmu паmрuоmuческоzо
воспumанuЯ

о <<В-]охновение)) - рабоmа со сmуdенm(Lцu, Komopble не mолька обучаюmся на базе д()у,
LlO l! l1рltвносяm новые воззренuя, преdлоэtсенuя, mехно"по?uLt 1,1 сmавяm соврел|енньlе
BOl1pocbi _ltеtttоdtlческо?о п]lalta. (в рамках пракmuкч сmуdенmа,л,ru бьt.цu разрабоmаrtьt
Hoчble э.1 etlтlpOltHble L!?pbl, пособuя

III. Ана.rитическиIi этап.

ще.]ь; оценка эффективности разработанной методической системы сопровождения rrедагогов
образовате_]ьного учреждения.
Форлtы реализации:

,/ Оценка динамики профессионацьного роста педагогов:
о анк€тированиепедагогов,
. самоанализ педагога профессиональной деятельности за прошедII,Iий год,
. оценка среды профессионаJ,Iьного развития.

,/ По:ведение итогов методического сопровоjкдения, с дiшьнейшими выводами
]1 распространением полученного продуктивного опыта;

,/ Фtlрrtlтрование перспектив датrьнейшей работы по методическому со11ровождению на
о.нове запросов и предложение педагогического коллектива ЩОУ.
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