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1. обшие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельЕость творческой группы по
инновационной деятельности (да,чее по тексту * Творческая грутrfiа) в Госуларственном
бЮДЖеТНОМ ДОшкОльноN{ образовательном учреждении детском саду N9 l 1

комбинированного вида Красносельского района Санкт-петербурга (да_гlее по тексту -
доу) по направлению - методическое сопрOвождение педагогов {ОО.

1.2. Творческая группа - добровольное, временное профессионаJIьное объединение
педагогов, заинтересованных во взаимном творчестве, коллективном сотрудничестве по
изучению, разработке, обобщению материалов IIо заlIвленной терrатике инIlовационного
образовательного проекта с целью поиска оrrтимальньtх путей развития изучаемой темы.

1,3. Творческая группа создается с целью осуществления инновационной
деятельности, апробаuий новых технологий обуrения в рамках реализации
инновационного образовательного проекта и в объемах, предусмотреriных комплексно-
целевой програмNrой инновационной деятельности.

1.4. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ,
ТрудовыМ кодексоМ РФ, ФедеРальнымИ законами, указами и распоряженияNIи Президента
РФ, регионацьными нормативными и правовыми актами в части утверждения и внедрения
ПРОфеССИОНilЛЬнЬIх стандартов. Уставом ДОУ, а также настоящим Положением.

i.5. основными принципами работы творческой группы являются: равноправие его
членов, системность, открытость, коллегиальность деятельности, объективность.

1.6. Результатом работы творческой группы является создание педагогического
продукта творческой деятельности (авторской программы, методики, педагогического
инструментария, педагогической Ntодели, механизма реаJIизации программы, содержание
курса и др.).

2. Ще.пи и задачи деятельности Творческой группы

2. Ifели и задачи творческой группы
2.1. I{елью деятельности творческой группы гБдоУ J\Ъ11 является обеспечение

качества образования, эффективности инноваций коллективным поиском, отработксlй
и внедрением лучших традиционных и новых образчов педагогической деятельности,
создание условиЙ для профессионального общения fiедагoгов гБдоу, развития их
творческой активности, формирования и совершенствования профессиональных 1мений
и навыков. выработка единых критериев, норм и требований к оцеЕке резуJIьтатов
образовательной деятельности,

2.2. Щlя достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
- разрешение в совместноЙ работе профессиОнаJтIьныХ проблем, трулностей

обучения, воспитания и развития, помоtць друг другу в овладении инновационными
процессами;

- содействие росту творческого потенциалa совершенствоваЕию
профессионапьнOго мастерства педагогов, их сtlL{ореаJIизilIии;

- формирование творческого коллектива педагогов- единомышленников;
_ включение педагогов в инновационный процесс дошкольного учреждения

в различных видах образовательной деятельЕости;
- разработка нормативной и методической документации, регламентирlтощей

инновационную деятельность;
- разработка, составление, апробация. обобщение и расшространение новых

педагогических методик, технологий, опыта работы, дидактических материалов, проектов,
коЕспектов и т,д.;

- обеспечеЕие условий для достижения образовательньIх результатов;
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- представление информации о результатах реацизации иЕновационного

образовательного проекта.

3. Функчии творческой групшы

3.1. Творческая группа в целrIх выполнения возложенных на нее задач:

- изу{ает и анапизирует законодательЕые акты, нормативные докум9нты

федерального, региональногоr мунициlrального уровней, регламентир}тоrцие воIтросы

инновационной деяте jIьности ;

-опреДеЛяеТЦелииЗаДаЧи.напраВЛенныенареfuIиЗаЦиюПрограММы
инновациовной плоtцадки ;

- IIериодически информирует Педагогический совет о ходе и результатах

реiшизации инновационного образовательного проекта;
- консуль.гирует участников образовательной деятельности по заJIвленнOй

проблеме;
информирует родителей (законньж представителей) о реализации

инновационного образовательного проекта через активные формы взаимодействия,

З.2. Творческаr{ группа осуществпяет поиск и систематизацию инновациоЕных

идей, способствующих повышению качества дошкопьного образования,

з.3. Проводит педагогические исследования и осуIцествляет формирование
аналитических -выводов tIо инновационным направлениям развития дошкольt{ого

образования.
з.4. Разрабатывает и апробирует программно-методические комплексы, методики,

дидактические средства и т.д,
з.5. Принимает участие в организации и разработке содержаниЯ IIроектноЙ

деятельности в,ЩОУ.
З.6. ПровОдит анfuтиз результатов реализации инновационного образовательного

проекта.
3.7. IIодготавJIивает методические рекомендации по направлениям педагогическои

деятельности.
З.8. Разрабатывает IIоложения о смотрах, конкурсах, фестиваlIях педагогиаIеского

мастерства и организации их проведения,
3.9. Проводит руководство подготовкой и проведением семинаров, практикумов,

открытых мероприятий по согласованию с администрацией гБдоу,

4. Состав творческой группы и оргаЕизация деятельности

4.1. Творческая црушпа явJIяется добровольным сош)ужеством под€tгогов с ре}ным
стilкем работщ объедияившихся Еа oсfiовании едннства интереса к какой-либо проблеме,

компенсаторIrьD( возможflостеЙ, взаимной симilатии.
4.2. Творческая цруппа явлrtgтся коJIлеги€IJIьЕым оргаЕом, создается по иЕициативе

педагогов иJIи администрации образовательЕого учреждени,L Ее деятеJIьность

реглаIчlеЕтируется настоящим ГIоложением и планом реботы творческой груrшы на

текущий r{ебЕьй год.
4.з. В состав творческой груrrтrы входят: старший воспитатель, компетентньlе

и кваJIифиццрованныs 11едагоги, )частвуIощие в инЕовационной деят9льЕости, сещретарь.

4.4. Членаrчlи творческой группы явJutются избранные на педагогическом совете

члены KoJlJIeKTиBa педЙгов. количественньй и списотIньй ссстав творческой труппы

опредеJIяется решением Педагогического Совета и утверждtl€тся приказом руководителя

гIреждениrt.
4.5. НепосредствеIIflое осуществлеЕие руководством творческOЙ груfIшоЙ

возлагается Еа старшего воспитатеJIя. Руководитель цредлагает стратегию разработки



ТеМы, МеТоды и формы работы творческоЙ группы, обобrцает и систематизирует
материалы, анализирует предложения и выносит их на rэбсуждение группы.

4.6. Обrцее руководство творческой группой осуществляет Председатель рабо.lей
груilшы.

Председатель творческой группы:
- Открывает, ведет заседания группы и осуществляет подсчет результатов

го.]1осования;
- Обеспечивает оптимаJ:lьное распределение функций между всеми участниками

инновационной деятельности ;

* ОбеСпечивает открытость и доступность содержания инновационной деятельности
для всех участников образовательной деятельности t'Бfl ОУ;

- подписывает от иN{ени и по поручению группы запросы, письма;
- СВоеВременно оценивает промежуточные результаты, анализирует эффективность

ИННОВациОнноЙ работы, обеспечивает представление конечньгх результатов
инновационной деятельности на заседании Педагогического совета;

- имеет право на постановку вопроса перед заведующим ГБЩОУ о премировании
педагогов за лучшие разработанные и защищенные проекты.

4.7, На ilepBoм заседании творческая груIIпа избирает секретаря. Секретарь ведет
протоколы заседаний творческой группы.

4.8. Члены творческой группы обязаны:
- присутствовать на заседаниях;
- голосовать по обсуждаемым вопросам;
- ИСПОЛЕять пору{ения, в соответствии с решениями творческой группы.
4.9. Члены творческой грулпьi имеют право:
- Знакомиться с материiLпами и документами. пост}тIающими в грулпу; участвовать

в обсужлении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;
- в письменном виде высказывать особые мнения;
_ ставить на голосование IIредлагаемые ими воIIросы.
4,10. Заседания творческой группы проводятся по мере необходимости, но не реже

1-го раза в квартал. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.
4.11. Заседание творческой группы ведет руководитель группы. либо, по его

поручению, заместитель р}ководителя творческой группы.
4.12. Заседание творческой групшы считается правомочным, если на нем

trрисутствует не менее половины членов состава творческой грщlпы.
4.13. Заседания творческой группы оформляются fIротоколом, которьiй

Прошивается и нумеруется. Нумерация rrротоколов ведется от начала учебного года
4.|4. Протоколы подписываются руководителем и всеми членами творческой

групIIы. Протоколы носят открытый характер и доступны для ознакомления.
4.15. Все вопросы функционирования творческой группы решаются коллегиtшIьно,

каждый участвует в разработке изучаемой темы. Педагоги - члены творческой грчпrrы
ПРеДСТаВляют собственные практические материалы, выполняют творческие задания
РУКОвОдитеJIJI и коJIлектива групIIы, выскatЗывают свое мнение по предложенным
\,lатериалам и т.д.

4.16. Каждый член творческой группы участвует в разработке рекомендаций,
используемых педагогами в практической деятелъности.

4.17. Результатом работы творческой группы являются разработки, рекомендации,
дидактические матери€IJIы, которые пропагандируются среди педагогов для исIIользования
в практике работы по исследуемой проблеме.

4.18. О решениях, приi{ятых творческой группой, информир}.ются все IIедагоги
]ошкольнOго уiреждения в частиt их касаюrцейся,



5. Формы работы

5.1. Плановые заседания творческой группы.
5,2. Подготовка, проводение показательньD( меропрIlятий, конкурсов, семинаров,

выступлений.
5.3. Оказание метOдической пOмощи педагогам.
5.4. Обзор новинок научно-методической литературы.

б. Компетентность и ответственIIость

6.1. Творческая группа несет ответственность:
-за качествеЕную подготовку документов работы творческой группы;
* за выIIолнение. невыполнение или выIIолнение не в tIолном объеме закрепленньIх

за ней функuий;
- за соответствие шринимаемых решений нормативно-правовым актам;, за своевременность представления информаr{ии Педагогическому совету

о результатах реаJ,Iизации инновационного образовательного проекта;
- за качество и своевременность информационной, консалтинговой и научно-

\,tетодичеСкой поддержки реiLтизации программы инновационной деятельности;
- за своевременное выrrолнение решений Педагогического совета, относящихся

к реализации программы;
- за информирование администрации о результатах творческих поисков. работы по

взаимообучению.
- компетентность принимаемых решений.
6.2. Творческая группа для решения возложенньтх на нее задач имеет, в пределах

своей компетеIIции. право:
- определять состав участников, механизмов взаимодействия;
- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные

с инновационной деятельностью;
_ вносить предложения и проекты решений по вопросам,
относящимся к ведению творческой группьт;
- самостОятельнО разрабатывать и корректировать программы инновационной

деятельности в рамках реtlJIизуемого Проекта;
_ включать актуальные проблемы в IIлан работьi Доу;
- разрабатывать методические рекомендации гlедагогическим работникам;
- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы, технологии,

l{етодики обl"rения и воспитания, учебные пособия;
- участвовать в исспедовательской работе;
- апробировать и распространять педагогические инновации членов творческой

группы, rlедагогов ДОУ, коллег;
- использовать широкий спектр информационных ресурсов, включаrI электронные

i,I интернет-ресурсы для получения информации, для разработки актов, образовательных
программ, методических материаJIов IIо проблеме инновационной деятельности;

- запрашивать и шол)п{ать в установлеЕном порядке необходимые NIатериаJIы;
- требовать от администрации мБдоУ обеспечения научн0- методических,

фirнансовых, материацьных и других условий, гrредусмотренных в качестве обязательных
tt необходимьж, для реализации инновационного проекта;

- привлекать воспитателей и специalJIистов детского сада, не входящих в состав
т вt]рч€ской групгrъi, для отдельньD( порrIений ;

- разрабатывать и оформлять рекомендации родителям по организации
_] еяте--IьноСти воспитанников, вовлеченных в инновационн},ю деятельность;



- самостОятеJIьнО определяТь формы и методы трансляции и распространения
гlо-lожительного инновационного педагогического опыта и выносить их на рассмотрение
i{ \-тверждение ПедагOгическим советом;

- дополняТь и уточнять критерии оценки резу,JIътатов реализуемого Проекта.
б.З, Члены творческой группы обязаны:
- осу]цествлять инновационн}то деятельность в рамках утвержденного Проекта

в соответствии с комплексно-целевой программой;
- организовывать творческий процесс по облечению высказанньгх идей в форму

пазработки- \1еханизма, алгоритма, методики и т.д.;
- сI{сте\,1атическИ отслеживатЬ хоД работы творческой группы, розультаты

.rпробации. lrнформировать о результатах работы членов педагогического совета;
- составjIять анаJтитические отчеты в указанные сроки и представлять в форме.,, . тан ов.lеНньli\,lИ решением Педагогического совета;
- ос\,цествлять взаимоrrомощь и взаимообучение Друг друга;
- знакомить педа,гогов и родителей воспитанников с проп.{ежуточными и итс)гс)выми

:-З\ _lьтата}{и инновационной деятельности в рамках реадизуемого Проекта.

7. Взаимосвязи с другими органами самоуправлеIlия

7.1 . ТворческаrI груilпа взаимодействует с Педагогически]\{ советом, через:
- представление Педагогltческо]ч{у совету, материалов, разработанньгх на своих

_l - jf iНИЯХ]
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым

: -: j;СЁД&НИЯХ ОРГаНОВ СаМОУПРаВДеНИЯ.

8. Щокументация п отчетность

8.1. Повестка дня и решения творческой группы фиксирltотся документацьно.
8.2. Сделанные на заседаниях творческой группы доклады, сообщения, конспекты

,: ..:, пополняют <Методическую копипку ДОУ>,
8.з. К документации творческой группы относятся:
- приказ о создании творческой группы в текуtцем учебном году;
- положеЕие о творческой группе;
- план работы творческой группы на текущий учебный год;
- протокоЛы заседаний творческой группы (с указанием обсуждаемых вопросов);
- промежУточныЙ и итоговЫft анализ деятельности творческой груrrlrы с указанием

- . :'l,' ВЫПолнения плана 
работы, достижений, причин неудач;

- :,ззработки педагогов - членов творческой группы;
- ;кt)\1ендации по обобщению и тиражированию инновационного педагогического

:-:

9.заключительные положения

9.i. НастояIцее ПоложеrлИ9 вqтуца9т В дей9тви9 Q мФм9Ета утв9ржд9Irияp}ToBoJETere}{ \,rqрежде}Iия.
9-]- I1зменения и доЕопнения вIIосятся в настоящее Положение по мере

несrбхо;шrлOýтЕ Е полI9жат утц9рждФЕию рукOвOдцтеJIýм учр9жд9Еия.
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